Zatacznik do Uchwaty nr 184, 2020/2021

Regulamin dzialalno$ci
Katedry Dyrygentury Choralnej
Akademii Muzycznej im. 1. J. Paderewskiego w Poznaniu

§1

Katedra Dyrygentury Choéralnej, zwana dalej ,,Katedrg”, dziata na podstawie § 11 i § 13 Statutu
Akademii Muzycznej im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu i jest merytoryczng jednostka organiza-
cyjng dziatajacag w ramach Instytutu Dyrygentury, zwanego dalej ,,Instytutem”.

§2

1. Zadaniem Katedry jest organizacja i prowadzenie pracy artystycznej, badawczej, naukowej
i dydaktycznej w zakresie dyrygentury choralnej.
2. Realizacja zadan Katedry nastepuje W szczegolno$ci poprzez:
a. prowadzenie dziatalnosci organizacyjnej, ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan ini-
cjujacych prowadzenie pracy artystycznej i badawczej na terenie Akademii
b. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci naukowej, ze szczegolnym uwzglednieniem
krajowych i migdzynarodowych projektow badawczych
C. dziatania majace na celu nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z interesariuszami ze-
wnetrznymi, zZ Krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami i towarzystwami nauko-
wymi, z instytucjami i jednostkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami kultury
dzialajacymi poza Akademia
d. wspieranie i intensyfikacje rozwoju naukowego i artystycznego cztonkow Katedry po-
przez organizowanie: konkursoéw, sesji naukowych, sympozjow, seminariow
I warsztatow, zwigzanych z zadaniami Katedry
indywidualng dziatalnos¢ artystyczng cztonkow Katedry zwigzang z jej dziatalno$cia
pomoc w rozwijaniu dziatalnosci naukowej pracownikéw dydaktycznych
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci artystycznej w zakresie obszaru dziatania Ka-
tedry oraz prezentacja wynikow badan odniesionych do procesu ksztatcenia
h. inicjowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu pozyskiwanie $srodkow na dziatal-
nos$¢ artystyczng oraz badania ze zrodet zewngtrznych
i. uczestniczenie w dziataniach promujacych oferte artystyczng oraz badawcza Akademii.
3. Czlonkowie Katedry uczacy przedmiotu kierunkowego (dyrygentura) sprawuja wraz Kierowni-
kiem merytoryczng opieke i pomoc w tworzeniu, aktualizowaniu i ewentualnym poszerzeniu
programoéw nauczania w ramach przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych, takich jak:
dyrygentura (choralna), czytanie partytur, emisja indywidualna i zespotowa, chor, zespoty wo-
kalne, zespoty dla praktyk studenckich, literatura specjalistyczna.
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§3

1. Cztonkami Katedry moga by¢ nauczyciele akademiccy Akademii z grupy pracownikow badaw-
czych i badawczo-dydaktycznych, bedacy pracownikami Instytutu Dyrygentury, uczacy przed-
miotu kierunkowego (dyrygentura), ktorzy ztozyli deklaracje przystapienia do Katedry.

2. Czlonkami Katedry moga by¢ rowniez inni nauczyciele akademiccy z grupy pracownikow ba-
dawczych i badawczo-naukowych, zarowno z Instytutu, jak i z innej jednostki organizacyjnej
Akademii, ktorych przedmiot aktywnosci, zainteresowan artystycznych lub naukowych pokry-
wa si¢ z zadaniami Katedry, okreslonymi w § 2. Osoby te winny ztozy¢ do kierownika Katedry



deklaracj¢ przystapienia do jednostki wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci artystyczno-
naukowej z ostatnich dwaoch lat lub CV dokumentujgce dokonania na polu dyrygentury.

3. Kierownik Katedry po weryfikacji formalnej w kwestii spelniania wymagan okreslonych w ust.
1 i 2 w terminie siedmiu dni od ztozenia deklaracji, wpisuje zainteresowanego na list¢ czton-
kow Katedry.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi kierownika Katedry w sprawie spetnienia wymagan for-
malnych, kandydat moze w ciggu 14 dni od dnia otrzymania negatywnej odpowiedzi ztozy¢
odwotanie, ktore zostanie rozpatrzone na najblizszym zebraniu Katedry. Decyzja podjeta przez
cztonkow zebrania (wigkszo$¢é zwykta w gtosowaniu tajnym) jest ostateczna.

5. Utrata cztonkostwa w Katedrze nastepuje z chwilg:

a. wygasniecia stosunku pracy lub pisemnej rezygnacji cztonka z cztonkostwa w Katedrze,
ztozonej kierownikowi Katedry

b. przejscia cztonka jako nauczyciela akademickiego z grupy pracownikéw badawczych
lub badawczo-dydaktycznych do grupy pracownikow dydaktycznych.

6. Utrata czlonkostwa w Katedrze moze nastapi¢ takze uchwata zebrania Katedry, podjeta bez-
wzgledng wigkszoscig obecnych cztonkéw na danym zebraniu (z zachowaniem regulaminowe-
go kworum) w przypadku:

a. braku realizowania obowigzkow okreslonych w ramach planu pracy Katedry

b. braku prowadzenia jakiejkolwiek dziatalno$ci artystycznej, organizacyjnej lub badaw-
czej zwigzanej z dziatalnoscig Katedry przez okres jednego roku akademickiego

c. braku akceptacji Katedry dla dziatan jej cztonka, zagrazajacych dobremu imieniu Kate-
dry.

7. Kierownik Katedry stwierdza wygasniecie cztonkostwa w Katedrze w przypadku zaistnienia
okolicznos$ci wskazanych w ust. 5 lub 6 i skresla z listy cztonkow Katedry.

8. Do obowigzkéw cztonka Katedry nalezag m.in.:

a. aktywne uczestniczenie w pracach Katedry poprzez zgtaszanie inicjatyw oraz poszuki-
wanie tematow do realizacji w ramach prac Katedry

b. coroczne i terminowe przekazywanie kierownikowi sprawozdan z dziatalno$ci

c. dbanie o staty rozwoj naukowy i artystyczny wlasny oraz cztonkéw Katedry

d. rzetelne wykonywanie zadan powierzonych w ramach obowigzkéw nauczyciela akade-
mickiego i dziatalno$ci Katedry.

e. uczestniczenie w zebraniach Katedry (w razie przewidywanej nieobecno$ci powiado-
mienie kierownika o jej przyczynach).

§4
W ramach Katedry funkcjonujg kierownik Katedry oraz zebranie Katedry.

§5

1. Powolywanie kierownika Katedry wraz z okre$leniem zakresu jego obowigzkow reguluje § 32
Statutu Akademii Muzycznej im. 1. J. Paderewskiego w Poznaniu.
2. Do obowigzkow kierownika Katedry nalezy réwniez:
a. przygotowanie porzadku zebran i przewodniczenie posiedzeniom
b. przygotowanie projektu planu dziatalno$ci Katedry na kolejny rok akademicki do 31
marca poprzedzajacego roku akademickiego
C. wspoltpraca z dyrektorem Instytutu, dziekanem, prorektorami w zakresie ksztattowania
profilu artystycznego i naukowego dziatalnosci Instytutu oraz Akademii
d. sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci Katedry do 30 czerwca
I przekazanie sprawozdania wraz z uchwata cztonkéow Katedry dyrektorowi Instytutu,
dziekanowi i prorektorowi ds. artystycznych, naukowych i kontaktow migdzynarodo-
wych.



3. Kierownik Katedry wraz z cztonkami Katedry uczacymi przedmiotu kierunkowego (dyrygentu-
ra) sprawuje opicke merytoryczng i organizacyjng zwigzang Z realizacjg przedmiotow Kierun-
kowych i specjalistycznych w toku ksztalcenia studentow na specjalnosci dyrygentura choéralna.

§ 6

1. Zebranie Katedry to zebranie wszystkich cztonkow Katedry. Zebranie jest miejscem wymiany
pogladéw przez jego cztonkéw oraz inicjowanie i realizacja zadan Katedry, a takze podejmo-
wania decyzji w istotnych sprawach dotyczacych Katedry.

2. Do kompetencji zebrania Katedry nalezy:

a. uchwalenie planu dziatalnosci Katedry na kolejny rok akademicki

b. inicjowanie dziatan merytorycznych zwigzanych z dziatalno$cig Katedry

c. powolywanie komisji lub zespotow do wykonania okreslonych zadan zebrania i dziatal-
nosci Katedry

d. przyjmowanie opinii, stanowisk, wnioskow i uchwat.

3. Zebranie Katedry zwotywane jest przez kierownika Katedry nie rzadziej niz raz na dwa miesia-
ce z inicjatywy kierownika Katedry lub na wniosek co najmniej 1/4 cztonkéw Katedry.

4. W przypadku braku zwotania zebrania Katedry w terminie okreslonym w ust. 3, zebranie Kate-
dry moze by¢ zwotane przez dyrektora Instytutu, ktory w takim wypadku obejmuje przewod-
nictwo zebrania Katedry.

5. O zebraniach Katedry cztonkowie sa informowani co najmniej tydzien wczeséniej, drogag mailo-
wa. Kierownik Katedry w zawiadomieniu 0 zwotaniu zebrania przedstawia jego proponowany
porzadek.

6. O ile regulamin nie stanowi inaczej, zebranie Katedry podejmuje decyzje zwykla wickszoscia
gltosow przy obecnosci minimum 50% cztonkow Katedry w gltosowaniu jawnym. W przypadku
rownej liczby gltosow przewaza glos kierownika Katedry. Glosowanie tajne odbywa si¢ w
sprawach osobowych lub na wniosek cztonka Katedry.

7. Zebrania Katedry sa zamkniete i moga W nich uczestniczy¢ jedynie cztonkowie, chyba ze kie-
rownik Katedry zaprosi inne osoby w zwigzku z trescig projektu porzadku obrad.

8. Zebrania Katedry sg protokotowane rotacyjnie przez cztonkow lub wybranego cztonka, za jego
zgoda. Protokot jest zwieztym zapisem przebiegu obrad zebrania Katedry i zawiera:

porzadek obrad

merytoryczny przebieg dyskusji

podjete decyzje wraz z wynikami poszczegolnych glosowan

opinie, wnioski, uchwaty i stanowiska Katedry

liste obecnosci

wszelkie inne materialy, bedace przedmiotem obrad.

9. Protokolant powinien dostarczy¢ protokot do kierownika nie p6zniej niz przez siedem dni od
obrad. Protokoét z zebrania Katedry podpisuja: sporzadzajacy protokot oraz kierownik Katedry.
Nastepnie jest on rozsytany drogag mailowa do cztonkéw Katedry.
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§7

Niniejszy Regulamin Katedry wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat Akademii. Zmiany
w Regulaminie dokonywane sg w trybie uchwalenia.



